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FACHPUBLIKATIONEN 

Dr. Norbert Obermayr 

 

• Abnahme und arbeitsrechtliche Konsequenzen. In: ReadING 1/2018 

• Vorlesungsunterlagen Betriebliches Controlling für MA-Studium, KMU-Akademie in 

Partnership mit Middlesex University London. 2017 

• Wenn die Abnahme nicht erfolgreich war. In: Maschinen. Das Fachmagazin der Schweizer 

Maschinenindustrie. Oktober 2017 

• Vorlesungsunterlagen Arbeits- und Organisationspsychologie für MA-Studium, KMU-

Akademie in Partnership mit Middlesex University London. 2017 

• Vorlesungsunterlagen Entscheidungen im Management für MA-Studium, KMU-Akademie in 

Partnership mit Middlesex University London. 2016 

• Challenge detailed planning in ERP. In: Pialzolo, F., Felderer, M. (Editors, 2016): 

Multidimensional Views on Enterprise Information Systems. Springer 

• Macht und Ohnmacht im Übernahmeprozess. In: Schützinger, H. (Hrsg.): Erfolgreiche 

Unternehmensnachfolge. 10 Lösungsansätze zur Vermeidung der häufigsten Fehler. Wien 

2015. 

• Genau wie bisher – nur ein bisschen anders! Kontinuität und Umbruch beim Wechsel in der 

Unternehmungsführung! In: Schützinger, H. (Hrsg.): Erfolgreiche Unternehmensnachfolge. 10 

Lösungsansätze zur Vermeidung der häufigsten Fehler. Wien 2015. 

• Die betriebliche Logistik auf dem Weg zu Industrie 4.0. Vision und Realität. In: Logistics 

Innovation. Verein Netzwerk Logistik Schweiz. Ausgabe 1/2014 S 10ff. 

• Challenge detailed planning in ERP. ERP Future Research Dornbirn 2014 

• Risiken im Investitionsprozess erkennen und begrenzen. Tagungsband der WKOÖ: Nur aus 

Schaden wird man klug? Gefahrenquellen bei Investitionen und Innovationen. April 2014. 

• Führung als Gratwanderung – zum Erfolg oder in die Krise. In: Balik, F.; et al.: 

Leistungsmotivation in Unternehmen – Aktuelle Perspektiven für Führungskräfte im 

Spannungsfeld zwischen Krise und Erfolg. Graz 2013 

• Marktnähe und Wettbewerbsfähigkeit – eine Frage der Logistik? In: Ramsauer, Ch. (Hrsg.): 

Industrial Engineering und Innovation. Graz 2013 

• Vorlesungsunterlagen Wissenschaftliches Arbeiten für Doktoratsstudium, KMU-Akademie in 

Partnership mit Middlesex University London. 2014 

• Vorlesungsunterlagen Accounting/Rechnungswesen für Bsc-Studium, KMU-Akademie in 

Partnership mit Middlesex University London. 2011. Aktualisiert 2016 
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• Vorlesungsunterlagen Accounting/Rechnungswesen für MA-Studium, KMU-Akademie in 

Partnership mit Middlesex University London. 2011. Aktualisiert 2016 

• Vorlesungsunterlagen Leadership & Management für Bsc-Studium, KMU-Akademie in 

Partnership mit Middlesex University London. 2011. Aktualisiert 2016 

• Prozesse beherrschbar machen. Anforderungen erkennen und Möglichkeiten nutzen. 2. 

Teil: Die Grundlage aller Prozessplanungen: „Richtige“ Planzeiten. In: WINGbusiness 1/11, 

Seite 43ff 

• Prozesse beherrschbar machen. Anforderungen erkennen und Möglichkeiten nutzen. 1. 

Teil: Die Anforderungen einer steigenden Volatilität beherrschbar machen. In: 

WINGbusiness 4/10, Seite 30ff. 

• Über das Risiko von Investitionen. Und wie es Banken und Investoren minimieren können. In: 

focus.ksv Jänner/Februar 2010. S 1ff. 

• Das Risiko von Investitionen. Wie Investoren und Banken Risiken minimieren können. In: 

TechnikReport 12/09, S 34ff. 

• Um eine Nasenlänge voran. In: OÖWirtschaft, 23. Oktober 2009-43, Seite 35 

• Bauen Sie auf Erfahrungswerte? Richtige Planzeiten sind unverzichtbar. In: IT-Produktion 

Zeitschrift für erfolgreiche Produktion 09/2009, Seite 34ff. 

• Richtig sparen mit innovativer Logistik. In: OÖ-Wirtschaft, 9. Oktober 2009-41, Seite 36. 

• Kybernetik und Intuition. Neuer Weg der Logistik. In: OÖWirtschaft 7/8, 13. Februar 2009, 

Seite 25. 

• “Richtige“ Planzeiten. In: Betriebstechnik 1/2-2009, Seite 30-32. 

• Gratwanderung – ein betrieblicher Wandlungsprozess. BOD  2008 

• Setzen Sie auf Ihre Intuition. In: INSight 2/07, Seite 12ff. 

• RFID richtig integriert. In: dispo 9/2006, 37. Jg., Seite 50ff. 

• Da steckt Logistik drin. In: dispo1-2/2006, 37. Jg, Seite 23ff. 

• Logistik - Grundlagen und Methoden für Praktiker. Mitarbeiterorientierung und -

zufriedenheit – Herausforderung an das Management. 

• Mitarbeiterorientierung und -zufriedenheit – Herausforderung an das Management. 

Industrie-Forum „Qualitätsmanagement“ im Juni 1999 in Linz. 

• Innovative Führung mit modernen Lohnsystemen und Mitarbeiterbeteiligungsmodellen. 

Fachtagung der WIFI-Betriebsberatung, Linz 1999. 

• Die Rolle der Mitarbeiter in Logistiksystemen. Industrie-Forum Logistik, Linz 1997. 

• Logistik schafft Marktnähe. Wirtschaftskammer-Nachrichten Nr. 7, 51 Jhg, 14. Februar 1997 

• Intuition - eine Managementkompetenz. Eigenverlag 1997 
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• Die Verhaltensbiologie als Ansatz zu einer neuen Unternehmensführung. Gastvortrag TU-

Graz, November 1994. 

• Mitarbeiter fördern, fordern und führen. Die Verhaltensbiologie als Erklärungsmodell für eine 

zeitgemäße Führung. Zus. mit Mag. Regina Obermayr-Breitfuß, ÖPWZ – Seminar, Oktober 

1994. 

• Logistik - Grundlagen und Methoden für Praktiker. ÖPWZ - Logistik-Akademie, Oktober 1994. 

• Unternehmungsberatung in der Praxis - Hilfe zur Selbsthilfe. Betriebsräteseminar 

Gewerkschaft Metall, Bergbau, Energie Oberösterreich, Oktober 1994. 

• Partnerschaften mit Lieferanten - Die neue Dimension strategischen Einkaufens. 21. 

Österreichischer Einkäufertag, Oktober 1994. 

• Neue Arbeitsformen, -zeiten und -strukturen, neue Konzepte der Entlohnung. 

Expertengespräch Österr. Logistik - Forum, Lean Management und Business - Reengineering 

- Praxisberichte des Strukturwandels und der Produktivitätssteigerung, September 1994. 

• Wie wirklich ist die Wirklichkeit - oder: Die Einsamkeit der Führungskräfte. Zus. mit Mag. R. 

Breitfuß, M. Langgartner, Weyregg, Mai 1994. 

• Die "neuen" Aspekte in Führung und Organisation - Die Verhaltensbiologie als 

Erklärungsmodell. Weyregg, Mai 1994. 

• Kooperation statt Konfrontation. Veränderung in den Köpfen statt Veränderung von 

Köpfen. Weyregg, Mai 1994. Kongress WIFI-OÖ. 

• Die neuen Herausforderungen in der Logistik - Lean und Ökologie, Österreichisches Logistik-

Forum, Mai 1993 

• ÖVQ-Seminar "Lean Management" Wien, Mai 1993 

• Erfahrungen mit Lean Management am Beispiel der Fa. Palfinger, 1993 

• Diät und neue Lebensweise bei Palfinger - Von der Idee über das Projekt zum Resultat. Wifi 

– Tagung, April 1993 

• Von Visionen zur Effizienz - Lean Production, eine Frage des Führungsstils. Gastvortrag an 

der TU-Graz, März 1993 

• Lean Management - Schlagwort oder Überlebensstrategie. Tagung vom Salzburger 

Techno-Z, März 1993 

• Erfahrungsaustausch Lean Management - Lean Production" IPO Linz, März 1993 

• Lean Management! - Kein Lippenbekenntnis. ERFA-Gruppe C-Technologien, Februar 1993 

• Entlohnungsstrategie in einem Meisterbetrieb. Das Gruppenentlohnungskonzept der 

Palfinger Produktionstechnik. 

• Fertigungsinseln", AWF-Kongress in Frankfurt, Dezember 1992 

• Einführung von Gruppenarbeit in einem Meisterbetrieb - Palfinger Produktion. Techno 

Congress Böblingen, Dezember 1992 
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• Ein Erfahrungsbericht zu Lean Management. Österreichischer Handelskammertag in Lindau 

(D), November 1992 

• Lean Production - Chance und Wirkung einer strategischen Konzeption. ÖPWZ u. GF+M – 

Kongress, November 1992 

• Von Vision zur Effizienz! Lean Production - Eine Frage des Führungsstils. 9.Logistik-Dialog in 

Wien, November 1992 

• Von Vision zur Effizienz! Lean Production - Eine Frage des Führungsstils. In: Zukunftsweisende 

Konzepte in Handel, Industrie und Transport - Schriftenreihe Logistik, H. Bäck (Hrsg.), 1992 

• Betriebliches Projektmanagement. Firmeninternes Seminar der Fa. Palfinger 

Kaderausbildung,  1992. 

• "Die Produktionsstrategie `91 - Ein neues Logistik-Konzept für Palfinger. Notwendigkeit und 

Chance für Betrieb und Mitarbeiter", Einreichunterlagen zum Österreichischen Logistikpreis 

1992 (zus. mit Projektteam). 

• Die Produktionsstrategie `91 - Ein neues Logistik-Konzept für Palfinger. Notwendigkeit und 

Chance für Betrieb und Mitarbeiter. 

• Projektmanagement. Kaderausbildung Palfinger-Gruppe. Salzburg 1991 (zus. Mit 

Beratergruppe Neuwaldegg) 

• Schnittstellen bei der Realisierung integrierter Informationsverarbeitung. In: 

Informationsmanagement 4/88 und Computerwoche 1988. 

• Konzeption und Auswahl von Logistik-Systemen. dbv-Verlag, Graz 1985 

• Vorlesungsskripten zur Lehrveranstaltung KANBAN-Steuerung – ein Unternehmensplanspiel. 

Graz 1984 

• Vorlesungsskripten zur Lehrveranstaltung Produktionsplanung und Steuerung mit EDV. Graz 

1981-1985 

• Vorlesungsskripten zur Lehrveranstaltung Logistik/Materialflussplanung. Graz 1981-1985 

• Vorlesungsskripten zur Lehrveranstaltung Industriebetriebslehre Kapitel Produktionsplanung 

und -steuerung, Logistik-Materialflussplanung, Qualitätsmanagement, Entlohnung, 

Instandhaltung. Graz 1981-1985 

• Qualitätsregelkarten. Übungsskriptum. Graz 1982 
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